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Gruldbotschaft o iestecen

Kal Klose ist seit 2019 Hessischer Minister
flr Soziales und Integration.

Hessisches Ministerium fiir
Soziales und Integration
Sonnenberger Str. 2/2a
65193 Wiesbaden

0611 3219-0
poststelle@hsm.hessen.de

Kai Klose
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TOP 2 Die Community in Wiesbaden
Was macht die Stadt Wiesbaden?




LSBT*IQ

Sexuelle und geschlechtliche Vielfalt ist ein
Thema im Arbeitsleben

Stefan Krah
Landeshauptstadt Wiesbaden

LSBT*IQ-Koordinierungsstelle
Rathaus, Schlossplatz 6
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Was gibt es zu erzahlen?

l.  Vorstellung der LSBT*IQ-
Koordinierungsstelle

Il. Situation von LSBT allgemein und in
der Arbeitswelt

lll. Die Bedeutung von sexueller und
geschlechtlicher Vielfalt far
Unternehmen

V. Eine Good Practice aus Wiesbaden
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LSBT*IQ-Koordinierungsstelle

Forderung der Community

Runder Tisch LSBT*IQ

Initiativen brauchen Kommune als
Partner

Minderheitenschutz und
Vielfaltspolitik gehen alle an
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Handlungsfelder

Fachpolitische Arbeit

Unterstutzung der stadtischen
Dienststellen

Akzeptanzforderung

Unterstitzung der LSBT*1Q-
Community

Beratung
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Fachpolitische Arbeit

g
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« Erarbeiten von Fachinformationen
* Qrganisation von Fachveranstaltungen

* Beratung und Unterstutzung des
Magistrats und der
Stadtverordnetenversammiung

 Leitung und Organisation des Runden p
-1 "

Tisches LSBT*IQ der Landeshauptstadt
Wiesbaden

« Gremienarbeit Rainbow
Cities
Network



Unterstutzung der stadtischen
Dienststellen

« Fachberatung zu LSBT*IQ-Themen

* Konzeption und Vermittlung von
Fortbildungsangeboten

» Mitgestaltung stadtischer Vielfalts- und
Antidiskriminierungsarbeit

* Mitwirkung bei Erstellung von Leitlinien,
Leitbildern, Dienstvereinbarungen,
Publikationen usw.
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Akzeptanzforderung

« Offentlichkeitsarbeit fiir LSBT*IQ-
Themen

* Eigene Antidiskriminierungsprojekte

» Aufklarungs- und Bildungsarbeit zum
Abbau von Vorurteilen

* Fortbildungen

* Vernetzung und Kooperation mit
Regeleinrichtungen
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Beratung

 Coming Out
 Transition

» Konflikte, Diskriminierung, Stress
und Belastung

» Konkrete und diffuse
Fragestellungen

* Fur Betroffene, Angehorige,
Vorgesetzte und Interessierte
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LANDESHAUPTSTADT
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[T
Unterstlitzung der Community WIESBADEN

"‘*‘l"

* QGruppen, Vereine und Initiativen, wer
auch immer zum Thema LSBT*IQ
arbeitet

« Kooperation und Netzwerk
* Qrganisationsberatung/Projektberatung
* Projektforderung

wden.de



Verfolgungsgeschichte

Religion, Staat und Medizin

§ 175 vom Kaiserreich Uber die NS-Diktatt
bis zur BRD

Konversionsbehandlungen
Operationen ohne Zustimmung

KAMPFDER

DISKRIMINIERUNG :

[N DER FAMILIE

AW ARBEITSPLATI
BEI DER WOHNUNGSSUCHE




Toleranz, Diskriminierung und Gewalt

* 83 % der Deutschen befiirworten die , Ehe fiir alle”

Aber:

e 40 % der Deutschen finder)_ es ,ekelhaft, wenn
Homosexuelle sich in der Offentlichkeit kissen.”

« 21% der trans™ Menschen sind ohne Arbeit

« ,Schwul®ist ein haufiges Schimpfwort auf dem
Schulhof

» Die Zahl der angezeigten homofeindlichen
Straftaten steigt

» Bis 2021 Operationen von Kindern mit DSD

=)

Quelle: FAZ (2017)

Quelle: Decker et al (2016)

Quelle: dgti (2019)

Quelle: LSVD (2005)

Quelle: LSVD (2023)

Quelle: BGBI (2021)
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Belastungsfaktoren

 Heteronormativitat
 Homofeindlichkeit / Transfeindlichkeit
« Verinnerlichte Homonegativitat
 Minderheitenstress

N Pravalenz psychischer Erkrankungen
N Neigung zu Substanzmissbrauch
A Suizidalitat bei Kindern & Jugendlichen

- Auswirkungen auf das soziale Leben und
Berufsleben
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Quelle: Géth & Kohn (2014)

Quelle: Vogt (2018)

Quelle: Vogt (2018)

Quelle: MDR (2020)
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Bewaltigungsstrategien

 Nicht alle machen schlechte
Erfahrungen

 Viele haben gute Strategien
(Freunde, dickes Fell,
Selbstbehauptung)

o Selbstausschluss

* Ausweichen in bestimmte
Berufszweige und Branchen

« Stigma-Management
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Quelle: Jansen & Sauer (2010)

Quelle: Ng et al. (2012)

Quelle: Goffman (1967)
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mit allen
mit der Mehrheit

mit vielen
2017

mit der Halfte m 2007

mit wenigen

mit niemandem

]| Iy

10 20 30 40 50

Mit wie vielen Ihrer Kolleg_innen sprechen Sie offen
Uber Ihrer sexuelle Identitdt? (n=2594)

o

« Ein Drittel ist vollstandig offen beztglich
ihrer sexuellen Orientierung

 Ein Drittel teilweise

« Ein Drittel nur bei einzelnen Kolleginnen
und Kollegen oder gar nicht

Quelle: Frohn, D. (2017)
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Out bei Fihrungskraften WIESBADEN

'U'*'%"
mit allen
mit der Mehrheit
mit vielen
w2017
mit der Halfte = 2007
mit wenigen
mit keiner
(I) lIO 2IO 3IO 40 50
Mit wie vielen Ihrer Flihrungskrdfte sprechen Sie
offen (iber Ihrer sexuelle Identitdt? (n=2594)
« Ein Drittel ist bei allen Flhrungskraften
geoutet
* 40 % bei wenigen oder keiner
FUhrungskraft Quelle: Frohn, D. (2017)

www.wiesbaden.de
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Out als Flhrungskraft

\ |
mit allen *
mit der Mehrheit .
mit vielen e
i 2017
[

mit der Halfte 2007

mit wenigen

mit niemandem

]1

0 10 20 30 40 50

Mit wie vielen Ihrer Mitarbeiter_innen sprechen Sie
offen (iber Ihrer sexuelle Identitdt? (n=1105)

* 40 % sprechen gegenuber allen
Mitarbeitenden offen Uber ihre sexuelle
Orientierung

25 % nur mit einzelnen Mitarbeitenden
oder mit niemandem

Quelle: Frohn, D. (2017)
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Trans am Arbeitsplatz

mit allen
mit der Mehrheit
mit vielen

mit der Halfte

mit wenigen

mit niemandem

0 10 20 30 40 50
m Kollegen_innen  m Fihrungskrafte

Mit wie vielen Ihrer Kolleg_innen bzw. Flihrungskrdfte sprechen Sie
offen (iber Ihrer sexuelle Identitdt? (n=290)

« 70 % sind im Team oder bei
FUhrungskraften nicht/kaum offen

* Die Halfte der FUhrungskrafte ist
vollstandig offen

LANDESHAUPTSTADT

il

il
WIESBADEN
* %

Quelle: Frohn, D. (2017)

www.wiesbaden.de
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£ s . .
@"\ Keine bedeutsamen Verdnderungen der
O . . e
b Diskriminierungserfahrungen zu 2007.

* Drei Viertel berichten unangenehme
Erfahrungen

« Zwei Drittel werden unangemessen ausgefragt
e 40 % werden ausgegrenzt Quelle: Frohn, D. (2017)

www.wiesbaden.de



Ja aber Arbeit und Privates soll man
doch...

* Vollzeitbeschaftigte verbringen einen
Groldteil des Tages auf der Arbeit

 Auch Burofreundschaften sind
Freundschaften

» Kolleginnen und Kollegen sind mit ihrer
sexuellen Orientierung und
Geschlechtsidentitat auch offen

« Es st nicht nur das Coming Out
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Warum sollte das Arbeitgeber

interessieren?
 Wer sich unwohl fuhlt, liefert schlechtere Arbeit
ab
« Uberdurchschnittlich qualifizierte Fachkrafte Quelle: de Vries et al (2020)
* In Europa definieren sich 5-10 % der Quelle: Dalia Research (2016)
Bevolkerung als LSBT*
« Beider Jobsuche ist Diversityfar 73 % Quelle: PageGroup (2016)

entscheidend

NZufriedenheit
N Produktivitat
N ldentifikation
\l/S’[reSS Quelle: PageGroup (2016)
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Was konnen Arbeitgeber und
Fuhrungskrafte machen?

« Ein Umfeld schaffen
(z. B. Mitarbeitenden-Netzwerke)

* Culture Maker. Als Fuhrungskraft mutig
voran

» Bedarfe erkennen und darauf
reagieren (z. B. Transitions-Richtlinie)

» Haltung zeigen und es so meinen

Quelle: Accenture (2020)
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Schaufensterpolitik: WTESBADEN
Regenbogengewitter zum e
,Pride Month*
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Good F_’ract!ce. WIESBADEN
Queer in Wiesbaden T

« LSBT*IQ Gruppen und Projekte kbnnen si

yrasentieren

« LSBT*IQ erfahren welche Angebote es in §
Wiesbaden gibt

- Wer nicht drin ist, hat etwas falsch gemacEBsEs

www.wiesbaden.de
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Good F_’ract!ce. WIESBADEN
Queer in Wiesbaden 'y

Beratungszentrum fiir LSBTIQ¥,
Gesundheit und Prévention

Wir sind die Anlaufstelle fUr alle Fragen und An-
liegen rund um die Themen HIV, sexuell Ubertrag-
bare Krankheiten und Pravention. Zudem bieten
wir Beratung und UnterstUtzung bei Themen

wie Coming Out, sexuelle Orientierung und ge-
schlechtliche Identitat. Auch in der Frauenarbeit
und im Bereich queere Gefluchtete sind wir aktiv.

info@aidshilfe-wiesbaden.de
www.aidshilfe-wiesbaden.de

0611 302436

Mo, Di, Do, Fr: 10 - 14 Uhr
und nach Vereinbarung

Karl-Glassing-Str. 5
65183 Wiesbaden

Queere Filme im CALIGARI, dem kommu-
nalen Kino der Stadt Wiesbaden, seit
1999

dheit

Die HOMONALE ist das alteste queere Filmfestival
im Rhein-Main Gebiet. Immer am letzten Januar-
wochenende zeigen wir im kommunalen Kino der
Stadt Wiesbaden, dem CALIGARI, queere Filme,
die im abgelaufenen Jahr einen Verleih gefun-
den haben; dabei sind ,Blockbuster” aber auch
Independent-Filme. Die Auswahl erfolgt nach den
Kriterien: lesbisch, schwul, bisexuell, trans/inter/
non-binar. Wir wahlen immer auch einen Coming-
out-Film aus und zeigen gerne einen queeren
JFilmklassiker". Die Filmgruppe HOMONALE ist
offen fur Menschen, die Lust auf queeres Kino
haben! Wir bereiten im Herbst die

HOMONALE fur das nachste
Jahr vor.

A Aidshife Wiesbaden e.V.

homonale@googlemail.com
www.homonale-wiesbaden.de
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www.wiesbaden.de



Queer im Unternehmen

 Die IHK konnte eine ahnliche Publikation/Webseite
herausbringen

« Mitgliedsunternehmen stellen ihre LSBT*IQ Gruppen
und Projekte vor

* Die Gruppen konnen sich vernetzen
* Unternehmen konnen beieinander abschauen
- Wer nicht drin ist, hat etwas falsch gemacht.
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Vielen Dank

LSBT*IQ-Koordinierungsstelle .
Rathaus - Schlossplatz 6 . .

65183 Wiesbaden . .
Tel.: 0611 31-4048
E-Mail: stefan.kraeh@wiesbaden.de

Dienstzeiten:
Montag bis Donnerstag: 9.30 - 16.30 Uhr

Beratungstermine nach Vereinbarung
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TOP 3 Arbeit, Strukturen und
Aktionen des Diversity-
ausschusses des Deutschen
Volkshochschulverbands



Vhs @ ® Deutscher
‘@®s® \olkshochschul-Verband

. Der Diversityausschuss
des DVV

LSBTIQ+ Netzwerktreffen, Wiesbaden
#gemeinsamWIRselIn



Der Diversityausschuss des DVV
Inhalt

Entstehung und Struktur

Ziele und Aufgaben

Diversity-Arbeit in den Landesverbanden
Angebote

Veroffentlichungen

o 0k DhRE

. Ansprechpersonen

vhs.' Deutscher
‘®s® Volkshochschul-Verband



Der Diversityausschuss des DVV

,Gelebte Diversitat erwachst aus der Vielfalt der Perspektiven. Dieser Lern- und

Entwicklungsprozess ist nicht immer einfach und nicht frei von Hindernissen und
Widerstanden. Doch gerade hier konnen Volkshochschulen ihre starke Lern- und
Uberzeugungsfahigkeit beweisen.*

(aus der Rede von Annegret Kramp-Karrenbauer zum Diversity-Tag am 18.05.2021)

vhs,' Deutscher
‘®s® Volkshochschul-Verband
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Der Diversityausschuss des DVV
1. Entstehung und Struktur

e ,Grundung” als Gender- und Diversityausschuss im Jahr 2015, seitdem verankert in der
Satzung des DVV

* Zusammensetzung aus Vertreter*innen der 16 Landesverbande und des DVV

* vier Treffen pro Jahr

. . . . . Vorsit de: Dr. Beate Bl |, Direktorin d
* Wahl einer Vorsitzenden fiir den Zeitraum von vier Jahren elkehochethie e

Stellvertretende Vorsitzende: Manjiri Palicha,
Geschaftsfiihrende Direktorin, vhs Berlin-Mitte

* Regelmaldige Berichterstattung an DVV-Mitgliederrat

vhs,'. Deutscher
‘@® Volkshochschul-Verband 39



Der Diversityausschuss des DVV

* Starkung des Profils der Vielfalt im DVV und in der vhs-Welt
* Weiterentwicklung und Operationalisierung des Diversity-Ansatzes im Bildungsbereich

* Konzeptionelle Unterstitzung der Volkshochschulen bei der diversitatssensiblen
Programmplanung

* Aufbau eines Diversitymonitorings

vhs.' Deutscher
‘®s® Volkshochschul-Verband
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Der Diversityausschuss des DVV

* |nitiierung und Begleitung von Mal3nahmen und Projekten zur Férderung von Vielfalt und
Chancengleichheit

* Empfehlungen zur Gestaltung der Personal- und Organisationsentwicklung im vhs-Bereich

* Konzeption und Planung von Fachtagungen und Fortbildungsangeboten

vhs.' Deutscher
‘®s® Volkshochschul-Verband

41



Der Diversityausschuss des DVV

,Die Anerkennung, Wertschatzung und Einbeziehung von Vielfalt in unserer
heutigen Gesellschaft ist unmittelbar mit dem Selbstverstandnis der
Volkshochschulen verknipft und Ziel ihres Programmangebots. Die
Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Ansichten ist notwendig und Teil einer
gelebten Diversitat in den Einrichtungen.”

(aus: ,Vielfalt. Begegnung. Bildung. Diversity-Mainstreaming in den
Volkshochschulen und ihren Verbanden, 2019.)

vhs,' Deutscher
‘®s® Volkshochschul-Verband

42



Der Diversityausschuss des DVV

* Arbeit als Ausschuss (Bsp.: Bayern, Baden-W(rttemberg)

* In Arbeitskreisen (Bsp.: Sachsen)

* bedarfsorientiert ohne Gremium (Bsp.: Sachsen-Anhalt)

* Uber andere Gremien (Bsp: padagogischer Ausschuss Rheinland-Pfalz)

* AK Vielfalt (Bsp.: Niedersachsen)

vhs.' Deutscher
‘®s® Volkshochschul-Verband

43



Der Diversityausschuss des DVV

* Vernetzung, Beratung und Unterstltzung in der vhs.cloud: Netzwerkgruppe Netzwerk
Diversitat mit tber 300 Mitgliedern

* Regelmaliger Jour Fixe Diversitat: Monatlicher Austausch mit Expert*innen-Input im
Netzwerk Diversitat; bisherige Themen u.a. Anti-Asiatischer Rassismus, Antifeminismus,
Periode ist politisch, und Transfeindlichkeit

e Jahrliche Online-Konferenz zum Diversity-Tag mit Keynotes und Workshops (nachster
Termin 23. Mali)

vhs,' Deutscher
‘®s® Volkshochschul-Verband 44



Der Diversityausschuss des DVV

* Infos, eine Audiodatei und ein Stadtspaziergang zum 8175 am Beispiel von Friedel
Schwarz der vhs Hannover in Kooperation mit dem ZeitZentrum Zivilcourage, dem
Stadtarchiv, den Beauftragten fir sexuelle und geschlechtliche Vielfalt der
Landeshauptstadt Hannover, der Koordinierungsstelle ALBuM und der Stadtbibliothek
Hannover.

* Bildungsurlaub ,,Queer- und Gender-Kompetenz® an der vhs Hannover

* EU-Projekt ,Diversity Capacities DivCap“ an der vhs Hannover

* CLIT-Night Lesung und Workshop mit Louisa Lorenz an der vhs Nienburg, geférdert durch
das Spielfeld Gesellschaft der Niedersachsischen Lotto-Sport-Stiftung

vhs,' Deutscher
‘®s® Volkshochschul-Verband

45


http://www.vhs-hannover.de/175

Der Diversityausschuss des DVV

* Leitbild: ,Vielfalt. Begegnung. Bildung. Diversity-Mainstreaming in den Volkshochschulen
und ihren Verbanden® (2019)

e Zusammen in Vielfalt: Checklisten zum Diversity Mainstreaming; Checklisten fir
Organisationsebene, Personalebene, Angebotsebene (2019)

* Toolbox zur Organisationsentwicklung ,Die Volkshochschule 2030: Zusammen in Vielfalt
Nachhaltig. Vernetzt.”; Kapitel 2 ,Zusammen in Vielfalt” (2021)

vhs,' Deutscher
‘®s® Volkshochschul-Verband

46


https://www.volkshochschule.de/bildungspolitik/jahresschwerpunkt-zusammen-in-vielfalt/diversity-checklisten.php
https://www.volkshochschule.de/bildungspolitik/jahresschwerpunkt-zusammen-in-vielfalt/diversity-checklisten.php

Der Diversityausschuss des DVV

5. Veroffentlichungen

* Best Practice-Beispiele (Veroffentlichung z.B. in dis.kurs 03/2019) oder auf der Webseite

* Handreichung ,Vielfaltig vernetzt von Anfang an.“ zum Jahresthema ,vernetzt* online zum

Download unter
(2023)
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6. Ansprechpersonen

Dr. Beate Bluggel, Sprecherin, Direktorin der vhs Aachen
Manjiri Palicha, stellvertretende Sprecherin, Leiterin der vhs Berlin Mitte
Sascha Rex, Referent flr Grundsatzangelegenheiten beim DVV

Stephan Kaps, Ausschussmitglied flir Niedersachsen, Leiter der vhs Nienburg

www.Vvolkshochschule.de
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TOP 4 ,Tofujagd” —Frischlufttanken
bei einer kleinen Stadtrallye
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TOP 5 get together in der GLYG.BAR



m m Wiesbaden
—

Bis gleich in der
GLYG.BAR!

Industrie- und Handelskammer Wiesbaden
WilhelmstraBe 24-26

65183 Wiesbaden

T0611 1500-123
s.meder@wiesbaden.ihk.de

www.ihk-wiesbaden.de
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